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Kao kompanija sa liderskim mestom na tržištu, uz prepoznatljiv asortiman usluga po svom kvalitetu i 

konkurentnosti, kao pouzdan partner sa ugledom među korisnicima koji se ističe profesionalnošću, 

pouzdanošću i kvalitetom svojih proizvoda i usluga, stojimo iza naših globalnih izazova i odgovornosti. 

 

U skladu sa našom VIZIJOM "USPEH JE JEDINA OPCIJA" naša misija i stalni cilj je dalja razvojna 

ekspanzija sa  specijalizacijom u delatnostima, stalno praćenje tehnoloških razvoja i dalje proširenje 

ponude i tržišnog učešća. 

 

Dodatni garant tome su savremeni model organizovanja, kompetentan menadžment i stručna 

osposobljenost zaposlenih, ispunjavanje svih primenljivih zahteva standarda i održavanje i stalno 

poboljšanje uz doslednu primenu principa, zahteva performansi i održavanje IMS-a. 

 



  
  

 
U svojim poslovnim procesima Delta EPC d.o.o. posebnu pažnju posvećuje kvalitetu svojih proizvoda i 

usluga, zaštiti životne sredine i bezbednosti i zdravlju na radu i uspostavili smo, primenjujemo, 

održavamo i stalno poboljšavamo naš Integrisani Sistem Menadžmenta (IMS) koji obuhvata: 

▪ Sistem menadžmenta kvalitetom u skladu sa zahtevima standarda ISO 9001; 

▪ Sistem menadžmenta životnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001 i 

▪ Sistem menadžmenta zaštitom zdravlja i bezbednošću na radu u skladu sa zahtevima 

standarda ISO 45001. 

 

Integrisanim Sistemom Menadžmenta (IMS) obuhvaćene su: 

▪ sve stalne i privremene lokacije na kojima se odvijaju naši poslovni procesi,  

▪ svi naši zaposleni i  

▪ svi eksterni isporučioci koji su učesnici u našim poslovnim procesima i koji su prisutni na 

našim lokacijama. 

 

Posvećeni smo: 

▪ Zadovoljavanju svih primenljivih internih i eksternih zahteva koji su u vezi sa kvalitetom 

naših proizvoda i usluga, zaštitom životne sredine, bezbednošću i zdravljem na radu i 

našim IMS-om; 

▪ Uočavanju opasnosti i štetnosti radi obezbeđivanja zdravih i bezbednih radnih uslova u 

cilju sprečavanja povreda na radu i ugrožavanja zdravlja; 

▪ Prevenciji zagađenja, racionalnom korišćenju resursa i zaštiti životne sredine; 

▪ Otklanjanju opasnosti i smanjivanju rizika; 

▪ Konsultovanju i uključivanju svih zaposlenih i eksternih zainteresovanih strana; 

▪ Ispunjavanju svojih obaveza za usklađenost sa zakonskim i drugim zahtevima sa kojima 

smo se saglasili; 

▪ Stalnom poboljšavanju IMS-a radi unapređenja performansi. 

 

Rukovodstvo Delta EPC d.o.o. je opredeljeno i posvećeno ostvarenju svoje vizije primenom sledećih 

principa: 

▪ Usredsređenošću na naše korisnike radi stalnog povećanja njihovog zadovoljenja; 

▪ Liderskom ulogom rukovodstva; 

▪ Uključivanjem  svih zaposlenih radi iskorišćenja njihovih kreativnih sposobnosti; 

▪ Usaglašavanjem sa svim zakonskim i drugim zahtevima sa kojima smo se saglasili; 

▪ Donošenjem odluka na osnovu analize podataka i činjenica; 

▪ Kroz stalno praćenje potreba tržišta, inoviranje ponude i osavremenjivanje proizvodnje; 

▪ Razvojem uzajamno korisnih odnosa sa eksternim isporučiocima i 

▪ Kontinuiranom edukacijom i usavršavanjem svih zaposlenih. 
 
 

 

U Beogradu, 01.11.2023. godine 

Direktor 
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